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Zn. spr.:NK.1101.34.2022

OGLOSZENIE NADLESNICZEGO NADLESNICTWA NIEPOLOMICE
O NABORZE WEWNETRZNYM NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

1. Organizator naboru:
Nadle$nictwo Niepotomice
ul. Mysliwska 41

32-005 Niepotomice
Telefon: +48 12 281 15 66

niepolomice@krakow.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o0 Regulamin naboru pracownikéw dla jednostek
nadzorowanych przez Dyrektora RDLP w Krakowie oraz biura RDLP w Krakowie
wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Krakowie nr 17 z dnia 14.07.2020 r.

3. Adresaci naboru:
Oferta skierowana jest do:
» pracownikow aktualnie zatrudnionych w PGL LP, jak réowniez oséb, z ktérymi

pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po dniu 2 kwietnia 2020 r.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkéw podlesniczego nalezg w szczegolnosci:

a) wykonywanie CZynNoSsCi organizacyjno-technicznych, administracyjnych
i ochronnych, zwigzanych z realizacjg zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe,
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b) ochrona granic lesnictwa, znakdéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem,

c) roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpozarowej
laséw i obiektow lesnych,

d) prace z zakresu ochrony lasu i ochrony przyrody,

e) wykonanie prac z zakresu uzytkowania lasu: wyznaczania drzew do usuniecia
w ramach cie¢ pielegnacyjnych, pomiar i odbiér surowca drzewnego,

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
z lasu oraz sporzgdzenie stosownej dokumentaciji,

g) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych wykonywanych
przez przydzielonych mu pracownikéw lub zaktady ustug lesnych, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na:

- prawidtowos$¢ organizaciji pracy,

- dokonywanie obmiaréw i wstepnego odbioru robét,

- przeprowadzanie instruktazu pracownikow przed przystgpieniem do wykonywanych

robot,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji technologicznych, bezpieczenstwa pracy

oraz jakosci robat,

- kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie przestrzegania

obowigzujacych instrukcji technologicznych i technicznych, bezpieczenstwa pracy oraz

jakosci robdt,

- prowadzenie dziatan w zakresie edukacji lesnej i ekologicznej spoteczenstwa,

- wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem szkodnictwa lesnego.

Szczegdbtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

5. Warunki zatrudnienia:

a) umowa o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwoscig przediuzenia na czas
nieokreslony

b) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

c) praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie o ugruntowanej pozyciji,

d) mozliwos¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia kwalifikacji, udziatu w szkoleniach,
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d)

f)
g)
h)

f)
9)

niezbedne narzedzia pracy,

Swiadczenia socjalne.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie leSne — minimum sSrednie,

spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Le$nej, o ktérych mowa
w art. 45 ust. 2 pkt 1, 3, 5, 7 i 8, Ustawy o lasach z 28 wrzesnia 1991 roku
(. Dz. U. z 2020 r. poz. 1463 z pdzniejszymi zmianami),

posiadanie prawa jazdy kat. B oraz mozliwos¢ wykorzystywania samochodu
prywatnego do celow stuzbowych,

staz pracy minimum 1 rok,

rzetelnosc¢, doktadnosc¢ i dbatos¢ o szczegoty,

pracowitosc, inicjatywa i zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkow,
sumiennosc,

samodzielnos¢ i doskonata organizacja czasu pracy.

Wymagane dokumenty:

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej oraz list motywacyjny wraz
z danymi kontaktowymi (telefon, e-mail) opatrzone wtasnorecznym podpisem
kandydata,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
oraz doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych uprawnieniach,

informacja dotyczgca znajomosci jezykdw obcych z okresleniem stopnia
Znajomosci,

klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Niepotomice wraz
z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu nawigzania
zatrudnienia zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych — zatgcznik nr 2,
kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 3,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petni praw publicznych i obywatelskich,
0 niekaralnosci sgdowej za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich

pobudek oraz o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
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stanowisku, zapoznaniu sie z regulaminem naboru oraz zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych — zatgcznik nr 4,
h) do oferty mogg zosta¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje

z poprzednich miejsc pracy.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zobowigzani sg do okazania
oryginatow dokumentow.
Dokumenty ztozone przez kandydata powinny byc¢ czytelnie podpisane. W przypadku

braku podpisu — oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

8. Forma i termin sktadania ofert:
Kandydaci zobowigzani sg do sktadania dokumentéw wytgcznie w formie

elektronicznej na adres e-mail: niepolomice@krakow.lasy.gov.pl z dopiskiem w tytule

wiadomosci ,Dokumenty aplikacyjne na stanowisko podlesniczego” w_terminie
do 06.05.2022 r. do godz. 22:00.

9. Informacja o sposobie rozstrzygania postepowania rekrutacyjnego:

e | etap — w terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu skfadania ofert
weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem kompletnosci dokumentéw
i spetnienia  wymogdw okreslonych w ogtoszeniu przez pracownika
lub  pracownikow wyznaczonych przez NadleSniczego Nadlesnictwa
Niepotomice. Nie mogg to by¢ pracownicy bedgcy matzonkiem lub krewnym,
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie w stosunku do kandydata.

e |l etap — rozmowa kwalifikacyjna z zakresu wiedzy merytorycznej, umiejetnosci
I predyspozycji zawodowych. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia
kandydata podejmuje Nadlesniczy Nadlesnictwa Niepotomice.

Wskazany przez pracodawce pracownik sporzgdza protokdt koncowy

z przeprowadzonego wyboru kandydatéw na wolne stanowisko.
10. Dodatkowe informacje:

a) Aplikacje, ktére wptyng do Nadlesnictwa Niepotomice po terminie nie bedag

rozpatrywane, ani zwracane do nadawcy.
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b)

d)

f)

g)

h)

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej wszystkie dokumenty aplikacyjne
przestane przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone za wyjgtkiem
dokumentow ztozonych przez kandydata wytonionego w konkursie, w tym
przypadku zostang one dotgczone do jego akt osobowych.

Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej polegajgcej
na weryfikacji dokumentéw i ich ocenie zgodnie z ustalonymi w ogtoszeniu
Kryteriami.

Nadlesnictwo  Niepotomice  zastrzega sobie prawo do zaproszenia
na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow z ktérymi skontaktuje sie
mailowo lub telefonicznie, celem przystgpienia do Il etapu rekrutaciji.

Wszyscy odrzuceni w procesie rekrutacji kandydaci, zostang o tym poinformowani
drogg mailowa.

Postepowanie rekrutacyjne i jego rozstrzygniecie jest ostateczne i nie podlega
odwotaniu sie bgdz zaskarzeniu.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Niepotomice zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Nadlesnictwo Niepotomice nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych

z rekrutacjg oraz nie zapewnia mieszkania.

W zatgczeniu:

1. Zarzadzenie 17/2020 Dyrektora RDLP w Krakowie z dnia 14.07.2020 r.

2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Niepotomice.
3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.

4. Oswiadczenie kandydata.
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